
指示・指導

支援

相談

金沢市内の介護サービス事業所に勤務している
介護職の方（１事業所２名まで)

金沢市内の介護サービス事業所

令和７年８月～令和８年２月（派遣回数５回程度）

※日程、回数等はメンターと相談のうえ柔軟に対応いたします。

※オンラインによる面談も可能です。

オンライン上の申込フォームまたは所定の様式等により

７月３１日（木）までにお申込みください。（裏面参照）

※申込み状況等によっては、

ご要望に沿えない場合があります。

職場の上司とは別に、知識と経験豊かな助言者（メンター）が

職員（メンティー）に対して面談・対話を行う個別支援活動です。

定期的な面談（月1回程度）を通して、職員のキャリア形成上の

課題解決や悩みの解消を援助して個人の成長をサポートします。

※ケア・メンターは、一般社団法人石川県介護福祉士会から選任します。
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メンタリング以外にも、介護技術やメンタルヘルス等について、事業所への出張講座も承ります。お気軽にご相談ください。
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令和7年度
ケア・メンター派遣事業
（金沢市介護職員人材定着促進事業）
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〒920-0864　金沢市高岡町７－25　金沢市松ヶ枝福祉館内  
TEL：076-231-3571　FAX：076-231-3560　E-mail：chiiki54@kana-syakyo.jp

（ FAX：076-231-3560  金沢市社会福祉協議会　地域福祉課　行き ）

事業所名

担当者氏名

対象者氏名

連絡先
TEL

E-mail

就労経験年数 年　　　 か月

令和7年度 ケア・メンター派遣事業申込み用紙　   　　　　　　       　　　  申込日　    　年   　 月　    日

7月31日(木)締切

受入にあたっての留意事項等
（以下の内容に同意の上お申し込みください）

① 申込【7月31日締め切り】

②事前打ち合わせ【8月】
   ・事業の目的の確認

   ・目標設定、面談方法等の決定

③メンタリング（面談）【9月～2月】
    ・月1回程度

   ・各回終了後に記録を作成
    ・受入担当者に報告

④振り返り（意見交換）【2月～3月】
   ・目標の達成状況の確認

   ・ヒアリング、アンケート調査等

① 申込【7月31日締め切り】

②事前打ち合わせ【8月】
   ・事業の目的の確認

   ・目標設定、面談方法等の決定

③メンタリング（面談）【9月～2月】
    ・月1回程度

   ・各回終了後に記録を作成
    ・受入担当者に報告

④振り返り（意見交換）【2月～3月】
   ・目標の達成状況の確認

   ・ヒアリング、アンケート調査等

申込から実施の流れ申込から実施の流れ

メンター制度は事業所における人材育成の重要な要素として
取り組んでいただくことが大切です。

派遣開始前にメンターと受入事業所（受入担当者とメンティー
候補者）および金沢市社協で打ち合わせを行います。
メンター制度の目的や活動内容を確認し、目標の設定、派遣場所
、回数・頻度（月1回程度）、具体的な面談方法等を決めます。

各回の面談終了時にメンターが記録を作成し、受入担当者
に報告します。次回の日程等を確認させていただきます。

派遣終了時にメンターと受入事業所（受入担当者とメンティー候
補者）および金沢市社協で意見交換を行い、目標の達成状況等を
確認します。またアンケート調査等にご協力いただきます。

1.

2.

3.

4.

●申込みフォーム
（QRコード）

　　　

右のQRコードでアクセス

※『QRコード』は、
（株）デンソーウェーブの登録商標です

社会福祉法人 金沢市社会福祉協議会 地域福祉課

外部の専門家の客観的なアドバイスにて、知識が
つくのはもちろんのこと、広い視野で物事を
考えられるようになったと感じる。

同僚に言えないことでも、話しやすい第三者が
いれば本人の心の負担が減ると考える。

第三者に話をしていく中で、不安や悩みを
聞いていただき精神的にサポートを受ける
ことができたと思う。

仕事の事、それ以外の事など気軽に相談できて
良かった。ほかの職員にもぜひメンター事業を
利用していただきたいと思う。

自分の仕事への思いや悩みを親身になって
聞いてくれて心が軽くなった。
ありがとうございました。

業務でわからないことや不安なことがあったが、
話を聞いてもらい気が楽になった。
また新しい知識も学ぶことができた。

以下の、いずれかの方法で7月31日（木）までにお申込みください。　　　

【オンラインフォームでの申込み】

【FAXでの申込み】 下記の申込み用紙に必要事項を明記の上、送信

参 加 者 の声
(メンティー・受入事業所)

令和 6 年度

申込み方法

申込み
問合せ先

受入事業所の声メンティーの声
( 介 護 職 員 等 )
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