
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ある１日の仕事の流れ 

 

9：00  メールチェック 

    福祉人材育成事業の打ち合わせ 

     

10：00 介護施設部会会議に出席 

    施設長研修やイベントの連絡・

調整 

 

12：00 昼休憩 

 

13：30 先輩職員とペアで相談者の自 

宅を訪問 

 

16：00 訪問を終えて課内で情報共有 

関係機関と連絡・調整 

 

17：00 支援記録や資料作成 など 

 

17：45 退社 

 

 

Ａさん 

地域福祉課 

（令和６年度採用） 

 

Ｑ１.入職までの経緯は？ 

Ａ１. 金沢市社協には新卒で入職しました。大学時代、社会福祉士の実習で 1 ヶ月お世話に

なったことがあり、その際も現在所属している課で主に学ばせていただきました。実習

では、地域に出て民生委員をはじめとした地域の方々から金沢の地域福祉についてお話

を伺ったり、個別支援を学ぶ上で貴重な経験を得ることが出来ました。こうした経験を

通じて、社会福祉士として幅広い分野に関わりながら地域に根差した福祉を実践したい

と考え、入職を決意しました。 

 

Ｑ２.担当している業務＆やりがいは？ 

Ａ２. 障害者や高齢者の介護など、福祉施設の連絡会の事務局を担当しています。会議や研修、

レクリエーションを通じて施設長や職員の方と交流し、現場の声や金沢市の福祉の課題

を直接伺えることは、同じ福祉職でありながら異なる視点から福祉を考える機会となり、

とても貴重だと感じています。 

また、個別支援では相談に来られた方と面談を行い、必要に応じてご自宅などに訪問

することもあります。相談者の方々は複雑な課題を抱えていらっしゃることが多く、こ

の仕事は決して楽しいことばかりではありません。しかし、その方に寄り添いながら伴

走し、人生が少しでも前向きな方向へ進むよう支援していくことには大きなやりがいを

感じています。 

 

Ｑ３.金沢市社協で働きたいと思っている方へメッセージをお願いします。 

Ａ３. 金沢市社協では、地域支援や個別支援をはじめ業務範囲が広く、社内でも福祉に対する

考え方が多様です。そのため、様々な視点から知識や経験を得ることが出来る点が大き

な魅力だと思います。 

また、福利厚生が充実しており、介護休暇をはじめとした特別休暇が豊富で、有給休

暇も取りやすい環境です。実際に昨年度、私自身が急に 2 週間ほど休みが必要になった

時も、特別休暇を活用して安心して休むことが出来ました。さらに有給休暇も取りやす

く、今後は旅行のために取得する予定です。 

私生活と仕事を両立しながらスキルアップできる職場だと思います。ぜひ一緒に働き

ましょう。 


